
Педагогический совет № 1
Установочный

Тема: «Стратегия 
образовательной работы в 
2021-2022 учебном году»



ПЛАН
1. Выбор председателя и секретаря педсовета в
2021-2022 уч. году.

2. Результаты летней оздоровительной работы –
2021.

3. Обсуждение и принятие годового плана работы
МАДОУ на 2021-2022 учебный год.

4. Обсуждение и принятие блока нормативных
документов по образовательному процессу
(Годовой план МАДОУ детский сад № 505 на 2021-
2022год, графики, планы, режим, расписание).

5. Принятие рабочей программы воспитания.



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.

Неделя «Здравствуй, Лето».

Неделя Патриотического воспитания.

Неделя «Здоровья».

Неделя  обитателей океанов и морей.

Неделя юных экологов.

Неделя семьи и семейных ценностей 

Неделя Дружбы.

Неделя защиты животных.

Неделя хлеба.

Неделя пожарной безопасности и ПДД.

Неделя изобразительного искусства «Искусство вокруг нас».

Неделя презентаций «Прекрасные мгновенья лета 2021».



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.



Результаты летней оздоровительной работы 2021 г.



С 1 Сентября!!! С Днем знаний!



Общая образовательная программа разработана в
соответствии с основными нормативно – правовыми
документами дошкольного образования:

 Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от
31.12.2014, с изм. от 02.05.2015) «Об образовании в Российской Федерации»
[Электронный ресурс] // Официальный интернет-портал правовой информации:
─ Режим доступа: pravo.gov.ru.;

 Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации»;

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «О
стратегии развития воспитания до 2025 года» [Электронный ресурс]. ─ Режим
доступа: http://government.ru/docs/18312/

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155 «Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. №
30384) (далее – ФГОС ДО);

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 30 июня 2020 г. № 16 г. Москва «Об утверждении Санитарно-
эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20» (СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для
детей и молодежи в условиях распространения COVID-19". Зарегистрировано в
Минюсте России 3 июля 2020 года, регистрационный N 58824 (далее – СП
3.1/2.4.3598-20);

 Конвенция о правах ребенка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи
от 20 ноября 1989 года. ─ ООН 1990.

http://government.ru/docs/18312/


Организатор Городского фестиваля 
«Чудеса Анимации»



МАДОУ детский сад № 505 занимает 
статус инновационной площадки STEM-

образования



В ПРОШЛОМ ГОДУ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД № 505 
ПРОВОДИЛ РМО ПО  STEM-ОБРАЗОВАНИЮ.

Тема: СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ: «ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ STEM-ОБРАЗОВАНИЯ. 

МУЛЬТИПЛЕКАЦИЯ В ДОУ»



МАДОУ детский сад № 505 реализует 
парциальную программу финансового 

воспитания дошкольников «Дети и 
денежные отношения» и является 

экспериментальной площадкой



Стратегия развития МАДОУ 
детский сад № 505 в 2021-2022 г.

2021 год - Год музеев в 
России.
2022 год - Год народного 
искусства и 
нематериального 
культурного наследия 
народов России.

Рабочая программа
воспитания

Результаты мониторинга и 
ЛОП 2021 уч. года

Программа развития 
МАДОУ дс № 505
на 2017-2022 год

Программа УИШ до 2034 
года

Актуальные вопросы, поднятые на 
августовском совещании 2021 года: 
- организация воспитательной деятельности
- работа с родителями
- современными вызовами образования



Тема учебного года 2021-2022 г.

«КУЛЬТУРА НАРОДОВ РОССИИ КАК 
СРЕДСТВО ВОСПИТАНИЯ 

ДОШКОЛЬНИКОВ ЧЕРЕЗ ИСКУССТВО»

ЦЕЛЬ: Формирование художественного восприятия
дошкольников и воспитание уважения к культурному
наследию народов России, создание образовательного
пространства для самостоятельной творческой
деятельности, развитие творческих и коммуникативных
способностей детей через игровые технологии, создание
комплекса образовательных событий, направленных на
формирование метапредметных навыков и повышение
качества дошкольного образования, повышение общей
культуры личности детей.



ЗАДАЧИ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Формировать у детей готовность и способность к реализации 
творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной 
деятельности через приобщение к культурному наследию народов 
России. 

2. Создавать ситуации профессионального роста и самообразования 
педагогов, формировать профессиональные навыки педагогов по 
организации и проведению занятий связанных с эстетическим 
восприятием детьми окружающего мира и явлений.

3. Создание образовательного, культурного и художественно-
эстетического пространства в ДОУ, соответствующего принципам 
ФГОС ДО;

4. Приобщение детей к народному творчеству России через 
использование игровых технологий;

5. Взаимодействие с родителями воспитанников по организации 
предметно пространственной среды, поисково-собирательской 
работы, в частности создание мини-музеев, активизации и 
обогащения опыта совместного взаимодействия педагогов и 
родителей. 





 Комфортное психофизиологическое пребывание 
ребёнка в ДОУ. 

 Снижение заболеваемости дошкольников.
 Эффективное взаимодействие детского сада и 

семьи. 
 Участие детей в конкурсных мероприятиях
 Созданы условия для реализации основной 

общеобразовательной программы –
образовательной программы дошкольного 
образования, обеспечивающей развитие 
дошкольника в личностном, интеллектуальном и 
физическом направлениях, способствующих 
самостоятельному решению ребенком жизненных 
задач, адекватных возрасту.

 Наличие нормативно-правовых, предметно-
средовых и психолого-педагогических условий 
для реализации образовательного процесса ДОУ в 
соответствии с ФГОС ДОО

Предполагаемый результат



 Созданы условия для обеспечения профессионального роста
кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через:
использование активных форм методической работы: сетевое
взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие
просмотры; участие педагогов в конкурсах профессионального
мастерства; распространение передового педагогического опыта
на различном уровне; повышение квалификации на курсах,
прохождение процедуры аттестации; осуществление контроля и
самоконтроля педагогами за качеством проведения
образовательного процесса и фиксации результатов в листах
профессионального роста.

 Педагогами используются инновационные формы работы с
родителями в целях повышения педагогического просвещения
родителей по вопросам:

• образования и развития детей;
• экспериментально-исследовательской, конструктивно-модельной

и проектной деятельности дошкольников;
• коррекционно-образовательного процесса;
• подготовки детей к школьному обучению;
• физического воспитания и формирования основ здорового образа

жизни.

Предполагаемый результат



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Совершенствование системы управления ДОУ

 Совершенствование образовательного 
процесса в ДОУ

 Совершенствование системы контроля



Лестница профессионального роста или 
Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

 Аттестация педагогов 

 Курсовая подготовка

 Педагогические советы 

 Консультативно-семинарская работа 

 Конкурсы профессионального мастерства 

 Открытые просмотры педагогического процесса в рамках 
РМО, ДОУ 

 Мастер-классы, семинары

 Распространение передового педагогического опыта на 
различном уровне



Педагогические советы

Педагогический совет №2
Тема: «Инновационные и традиционные техники в

работе с детьми раннего дошкольного возраста».

Педагогический совет №3 
Тема: «Образовательные события как инструмент

воспитания и приобщения детей к культурным традициям
России»

Педагогический совет №4
Тема: «…….»

Итоговый педсовет № 5
Тема: «Шаг в будущее» ИТОГОВЫЙ



Конкурсное движение

 Соревнования 

 Детский творческие Фестивали

 Конкурсы ДОУ

 Городские и Районные конкурсы

 Конкурсы чтеца

 Праздники и развлечения по планам 
музыкального  руководителя и инструктора по 
ФК



ДОШКОЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ или 
Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

 Выставки

 Проектная деятельность

 Конкурсы

 Общие родительские собрания

 Выбор родительского комитета ДОУ

 «День открытых дверей»

 Участие в мероприятиях ДОУ

 Групповые родительские собрания и 
мероприятия по планам воспитателей и 
специалистов



Социальное партнерство 
или Сотрудничество с социумом 

Свердловский областной фильмофонд; 

Дворец  одаренности и технологий;

Детский городской  экологический  центр;

Свердловская областная библиотека для детей и юношества;

Дошкольные образовательные учреждения ДОУ № 501, № 550, № 
520, № 230С;

Уральский государственный педагогический университет,;

Социальные условия микрорайона способствуют успешной 
социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность 
знакомить дошкольников с социальной действительностью не 
покидая микрорайона. 



1. Продолжать внедрение ФГОС в воспитательно-
образовательный процесс ДОУ в целях обновления
системы дошкольного образования и достижения
оптимального развития ребенка-дошкольника.

2. Утвердить годовой план работы ДОУ на 2021-2022
учебный год.

3. Утвердить рабочую программу воспитания.

4. Утвердить рабочие программы педагогов, перспективное
планирование, расписание ОД, календарный учебный
график, циклограмму работы на 2021-2022 учебный год.

Решение педагогического совета №1


